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1.12. Неотраженные в Положении вопросы регулируются действующим на дату создания 
служебного РИД законодательством Российской Федерации.

2. Основания для выплаты авторского вознаграждения за создание и использование 
служебного РИД 

2.1. Основаниями для выплаты авторского вознаграждения за создание служебного РИД 
являются:
-   получение  патента  на  изобретение,  полезную  модель,  промышленный  образец, 
правообладателем которого является ФИЦ ФТМ;
-  получение  свидетельства  о  государственной  регистрации  программы для ЭВМ, базы 
данных, правообладателями которых является ФИЦ ФТМ;
- утвержденное приказом ФИЦ ФТМ ноу хау.
2.2. Основаниями для выплаты авторского вознаграждения за использование служебного 
РИД являются:
- поступление в ФИЦ ФТМ выплат от  реализации продукции собственного производства 
с использованием служебных РИД, от оказания ФИЦ ФТМ услуг на коммерческой основе 
с использованием служебных РИД;
- поступление в ФИЦ ФТМ выплат по лицензионным договорам с третьими лицами на 
право  использования  служебных  РИД  при  условии  государственной  регистрации  в 
патентном ведомстве России или зарубежных стран предоставления права использования 
служебного РИД ФИЦ ФТМ по лицензионному договору (ст. 1232, 1235 ГКРФ);
-  поступление  в  ФИЦ ФТМ выплат  по  договорам  с  третьими  лицами об  отчуждении 
исключительного права на служебные РИД при условии государственной регистрации в 
патентном ведомстве России или зарубежных стран указанного договора (ст. 1232, 1234 
ГКРФ) или выплат по договору о передаче от ФИЦ ФТМ иному лицу права на получение 
патента (свидетельства о государственной регистрации).

3.  Размеры  и  порядок  выплаты  авторского  вознаграждения  за  создание  и 
использование служебного РИД   

3.1.  Выплата  авторского  вознаграждения  за  создание  служебного  РИД осуществляется 
следующим образом:
- за создание служебного РИД ФИЦ ФТМ выплачивает авторам, являющимся основными 
работниками  ФИЦ  ФТМ,  единовременное  поощрительное  вознаграждение,  не 
учитываемое при последующих выплатах, в следующих размерах:
- за создание изобретения – в размере 30% должностного оклада сотрудника ФИЦ ФТМ 
на  дату  подачи  заявки  на  изобретение,  но  не  более  7000  рублей  каждому  работнику 
независимо от количества соавторов;
-  за  создание  полезной  модели,  промышленного  образца,  программы  для  ЭВМ,  базы 
данных, ноу хау  – в размере 20% должностного оклада сотрудника ФИЦ ФТМ на дату 
подачи  заявки  на  выдачу  патента  (свидетельства  о  регистрации),  дату  приказа  об 
утверждении  ноу  хау   на  указанный  РИД,  но  не  более  5000  руб.  каждому  работнику 
независимо от количества соавторов.

Выплата  работнику  авторского  вознаграждения  за  создание  служебного  РИД 
осуществляется  единовременно  не  позднее  2  месяцев  со  дня  получения  патента 
(свидетельства о государственной регистрации) на служебное РИД.

3.2. За коммерческое использование служебного РИД в ФИЦ ФТМ авторам, являющимся 
работниками ФИЦ ФТМ, выплачивается вознаграждение в следующем порядке: 
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- за коммерческое использование в ФИЦ ФТМ служебного изобретения, ноу хау (в случае 
решения ФИЦ ФТМ не подавать заявку на изобретение и сохранить охраноспособный 
РИД в качестве ноу хау) в собственном производстве и реализации изделий, при оказании 
платных  услуг,  в  том  числе  на  основе   договоров,  работнику,  являющемуся  автором 
изобретения, вышеуказанного ноу хау выплачивается вознаграждение в размере 3 средних 
окладов работника за последние 12 календарных месяцев, в которых такие изобретение, 
ноу хау были использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 21000 руб.
- за коммерческое использование в ФИЦ ФТМ служебной полезной модели, служебного 
промышленного  образца,  работнику,  являющемуся  автором  таких  полезной  модели, 
промышленного  образца,  выплачивается  вознаграждение  в  размере  2  средних  окладов 
работника  за  последние  12  календарных  месяцев,  в  которых  такая  полезная  модель, 
промышленный образец были использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 10000 руб.
-  за  коммерческое  использование  в  ФИЦ ФТМ служебной программы для ЭВМ, базы 
данных при оказании им платных услуг, в том числе на основе  договоров, работнику, 
являющемуся автором программы для ЭВМ,  базы данных выплачивается вознаграждение 
в размере 1 среднего оклада работника за последние 12 календарных месяцев, в которых 
такие программа для ЭВМ, база данных были использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 
5000 руб.
Вознаграждение  за  коммерческое  использование  служебного  РИД  выплачивается 
работнику,  являющемуся  автором  служебного  РИД,  не  позднее  трех  месяцев  после 
истечения каждых 12 календарных месяцев, в которых использовался служебный РИД.

3.3.  В  случае  предоставления  ФИЦ  ФТМ  как  правообладателем  иному  лицу  права 
использования  служебных  изобретения,  полезной  модели,  промышленного  образца, 
программы  для  ЭВМ,  базы  данных,  ноу  хау  по  лицензионному  договору,  работнику, 
являющемуся автором таких служебных РИД, выплачивается вознаграждение в размере 
10  процентов  от  полученного  ФИЦ  ФТМ  как  Правообладателем  вознаграждения, 
предусмотренного соответствующим лицензионным договором.
Выплата  вознаграждения  по  п.3.3  работнику,  являющемуся  автором  вышеуказанных 
служебных  РИД,  осуществляется  ФИЦ  ФТМ  как  правообладателем  не  позднее  трех 
месяцев  со  дня  получения  им  вознаграждения,  обусловленного  соответствующим 
лицензионным  договором.  В  случае,  когда  лицензионным  договором  предусмотрена 
выплата  Правообладателю  вознаграждения  в  форме  фиксированных  разовых  или 
периодических  платежей  либо  в  иной  форме  Правообладатель  выплачивает 
вознаграждение работнику не позднее трех месяцев со дня получения соответствующей 
части вознаграждения в размере 10 процентов этой части вознаграждения.

3.4. В случае передачи ФИЦ ФТМ как правообладателем иному лицу права на получение 
патента  (свидетельства о государственной регистрации)  или исключительного права на 
служебные изобретение, полезную модель,  промышленный образец, программу для ЭВМ, 
базу  данных  по  договору  о  передаче  права  на  получение  патента  (свидетельства  о 
государственной регистрации) или договору об отчуждении исключительного права ФИЦ 
ФТМ  выплачивает  работнику,  являющемуся  автором  таких  служебных  РИД, 
вознаграждение  в  размере  15  процентов  от  вознаграждения  ФИЦ  ФТМ  как 
правообладателю,  предусмотренного  соответствующим  договором.  Такая  выплата 
работнику, являющемуся автором вышеуказанных служебных РИД, осуществляется ФИЦ 
ФТМ  как  правообладателем  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  получения  им 
вознаграждения, предусмотренного соответствующим договором.
В  случае,  когда  договором  о  передаче  права  на  получение  патента  (свидетельства  о 
государственной  регистрации)   или  договором об  отчуждении  исключительного  права 
предусмотрена  выплата  ФИЦ  ФТМ  как  правообладателю  вознаграждения  в  форме 
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фиксированных разовых или периодических платежей либо в  иной форме,  ФИЦ ФТМ 
выплачивает  вознаграждение  работнику  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  получения 
соответствующей  части  вознаграждения  в  размере  15  процентов  этой  части 
вознаграждения.
3.5. Если служебные изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа 
для ЭВМ, база данных созданы совместным творческим трудом нескольких работников, 
являющихся  соавторами  таких  служебных  РИД,  вознаграждение  в  случаях, 
предусмотренных пунктами 3.3-3.4 настоящего Договора, при его выплате распределяется 
между такими работниками поровну, если соглашением между ними не предусмотрено 
иное (Приложение 4).
В случае, если работники, совместным творческим трудом которых созданы служебные 
изобретение,  полезная  модель,  промышленный  образец,  программа  для  ЭВМ,  база 
данных, ноу хау, заключили соглашение о распределении между ними вознаграждения, 
любой  из  них  уведомляет  ФИЦ  ФТМ  о  согласованном  работниками  распределении 
вознаграждения в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня заключения 
указанного  соглашения  с  представлением  в  ФИЦ  ФТМ  копии  соответствующего 
соглашения.
При наличии соглашения между соавторами общая сумма вознаграждения делится между 
ними следующим образом:
____________________       -  _____ %
Ф.И.О соавтора
____________________    -    _____ %
Ф.И.О соавтора
____________________       -  _____ %
Ф.И.О соавтора
____________________    -    _____ %
Ф.И.О соавтора

3.6.  В  случаях,  когда  служебные  РИД  не  используются  в  ФИЦ  ФТМ  в  порядке, 
предусмотренном  настоящим  Положением,  выплаты  авторам  вознаграждения  за 
использование РИД не производятся.
3.7. В случае прекращения трудовых отношений между ФИЦ ФТМ как работодателем и 
работником, являющимся автором служебного изобретения, служебной полезной модели, 
служебного  промышленного  образца,  ФИЦ  ФТМ  обязан  осуществлять  выплату 
вознаграждения автору за создание и использование таких изобретения, промышленного 
образца, полезной модели в размере, порядке и на условиях, установленных настоящим 
Положением. 
3.8. Авторы вправе ознакомиться с расчетами по размеру вознаграждения и материалами, 
использованными при этих расчетах.

4. Основания для выплаты вознаграждений

4.1. По п.3.1. настоящего Договора основаниями для выплаты вознаграждений являются:
- подлинник патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец;
- свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, базы данных;
- приказ по ФИЦ ФТМ о выплате вознаграждения.
4.2.  По  пп.  3.2-3.3  настоящего  Договора  основаниями  для  выплаты  вознаграждений 
являются:
- подлинник патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец;
- свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, базы данных;
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-  документ  о  государственной  регистрации  в  Роспатенте  предоставления   права 
использования  служебного  РИД  по  лицензионному  договору  или  отчуждения 
исключительного права;
-  акт  о  коммерческом  использовании  изобретения,  полезной  модели,  промышленного 
образца  в  производстве  изделий,  оказании  услуг  Правообладателем  (ФИЦ  ФТМ)  за 
прошедший год и Приказ, разрешающий коммерческое использование указанных РИД на 
базе ФИЦ ФТМ;
-  акт  о  коммерческом использовании  Правоообладателем  (ФИЦ ФТМ) программы для 
ЭВМ, базы данных и Приказ, разрешающий  коммерческое использование указанных РИД 
на базе ФИЦ ФТМ;
- документ Роспатента о регистрации лицензионного договора, договора об отчуждении 
исключительного  права  на  служебный  РИД  (изобретения,  полезной  модели, 
промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных);
- справка ПФО ФИЦ ФТМ о размере годовых поступлений платежей по лицензионным 
договорам,  договорам  отчуждения  исключительного  права  на  служебный  РИД 
(изобретения,  полезной  модели,  промышленного  образца,  программы  для  ЭВМ,  базы 
данных);
- расчет размера вознаграждения за использование РИД (с приложением расчета дохода, 
обусловленного использованием служебного РИД),  
- приказ по ФИЦ ФТМ о выплате вознаграждения.
4.3.  В  случае  прекращения  трудовых  отношений  между  работодателем  и  работником, 
являющимся автором служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного 
промышленного образца, работодатель обязан осуществлять выплату вознаграждения за 
их  создание  и  использование  автору  таких  изобретения,  промышленного  образца, 
полезной  модели  в  размере,  порядке  и  на  условиях,  установленных  настоящим 
Договором.
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Приложение № 1 
к Положению об авторском вознаграждении 

за создание и использование служебных 
результатов интеллектуальной деятельности

Термины и определения

Результат интеллектуальной деятельности (РИД) – выраженный в объективной форме 
продукт творческой деятельности нематериального характера, на который признаются 
интеллектуальные права, которые включают исключительное право, являющееся 
имущественным правом, личные неимущественные права (право на авторство, право на 
имя и др.). Исключительное право может отчуждаться или иными способами переходить 
от одного лица к другому в случаях и в порядке,  установленными Гражданским кодексом 
Российской Федерации. Личные неимущественные права неотделимы от личности автора, 
включают права на авторство, имя (ст. 1228 Кодекса). Передача этих прав иному лицу не 
допускается.
РИД подразделяются на охраняемые и неохраняемые. Согласно статье 1225 Гражданского 
кодекса Российской Федерации к охраняемым РИД, в частности, относятся:
1) произведения науки, литературы и искусства;
2) программы для ЭВМ;
3) базы данных;
4) изобретения;
5) полезные модели;
6) промышленные образцы;
6) секреты производства (ноу-хау).

Автор РИД – лицо, творческим трудом которого создан РИД. Лицо, указанное в качестве 
автора в заявке на выдачу патента, свидетельства на РИД, считается автором РИД, если не 
доказано иное. Не признаются авторами результата интеллектуальной деятельности 
граждане, не внесшие личного творческого вклада в создание такого результата, в том 
числе оказавшие его автору только техническое, консультационное, организационное или 
материальное содействие или помощь либо только способствовавшие оформлению прав 
на такой результат или его использованию, а также граждане, осуществлявшие контроль 
за выполнением соответствующих работ.

Вознаграждение – денежная сумма, выплачиваемая автору при использовании 
созданного им РИД, при получении охранного документа или отнесении созданного им 
РИД к секрету производства, охраняемого в режиме коммерческой тайны, а также 
денежная сумма, выплачиваемая работникам, содействовавшим созданию и 
использованию РИД.

Интеллектуальная собственность – РИД и приравненные к ним средства 
индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и организаций, которым 
предоставляется правовая охрана в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

Заявка на выдачу охранного документа – комплект документов установленной формы, 
подаваемый в патентное ведомство России или другой страны.

Патент – охранный документ, выдаваемый патентным ведомством России или другой 
страны, на изобретение, полезную модель или промышленный образец, удостоверяет 

6

http://base.garant.ru/10164072/c9dba8812fc7519f26a2f33227305022/#block_41228


7

приоритет изобретения, полезной модели или промышленного образца, авторство и 
исключительное право на изобретение, полезную модель или промышленный образец.

Свидетельство – охранный документ, выдаваемый патентным ведомством России или 
другой страны, удостоверяющий исключительное право на программу для ЭВМ, базу 
данных, на товарный знак, знак обслуживания, наименование места происхождения 
товара, на топологию интегральной микросхемы.

Изобретение – техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в 
частности, устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или 
животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с 
помощью материальных средств), в том числе к применению продукта или способа по 
определенному назначению.

Полезная модель – техническое решение, относящееся к устройству.

Промышленный образец – решение внешнего вида изделия промышленного или 
кустарно-ремесленного производства.

Работодатель – юридическое лицо, с которым автор находится в трудовых отношениях.

Секрет производства (ноу-хау) – сведения любого характера (производственные, 
технические, экономические, организационные и другие) о РИД в научно-технической 
сфере и о способах осуществления профессиональной деятельности, имеющие 
действительную или потенциальную коммерческую ценность вследствие неизвестности 
их третьим лицам, если к таким сведениям у третьих лиц нет свободного доступа на 
законном основании и обладатель таких сведений принимает разумные меры для 
соблюдения их конфиденциальности, в том числе путем введения режима коммерческой 
тайны.

Служебный РИД – РИД, созданный работником в связи с выполнением своих трудовых 
обязанностей или конкретного задания работодателя.

Соавторы – граждане, создавшие РИД совместным творческим трудом.
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Приложение №2 
к Положению об авторском вознаграждении 

за создание и использование служебных 
результатов интеллектуальной деятельности

Директору ФИЦ ФТМ
академику РАН М.И.Воеводе

Уведомление работодателя авторами-работниками
о создании служебного (неслужебного) РИД

                                                                                                       «____» _______ 202_ г.

В соответствии с п.4 статьи 1370 ч. 4 Гражданского кодекса РФ уведомляем Вас о 
том, что нами, работниками ФИЦ ФТМ  Ф.И.О. ____________________ в связи с  
выполнением своих трудовых обязанностей и по государственному заданию ФИЦ ФТМ 
по теме НИР название темы НИР, шифр  (указать также работников других учреждений, 
если таковые есть, с названием учреждений) создано служебное РИД (изобретение, 
полезная модель, программа для ЭВМ, база данных и др.) или неслужебного РИД   
(указать название РИД,   в отношении которого возможна правовая охрана), а именно - 
оформление заявки в Роспатент на выдачу патента (свидетельства о государственной 
регистрации). 

Сущность  служебного  (неслужебного)  РИД:  кратко  раскрыть сущность  и 
назначение изобретения (полезной модели,  базы данных,  программы для ЭВМ или др. 
РИД)

Авторы:     Ф.И.О.    __________________________________
                                                            подпись      

                                                              Ф.И.О.        __________________________________
                                                              подпись

Руководитель структурного подразделения: ______________ (Ф.И.О.)
подпись

Специалист по патентоведению                                                                            Гольцова Т.В.

 Решение директора Подпись директора
(напротив принятого решения)

подать заявку на выдачу патента (свидетельства о 
гос регистрации) на изобретение (программу для 
ЭВМ, базу данных и др. – уточнить вид РИД) в 
Роспатент
передать  право  на  получение  патента  на 
служебный  РИД  другому  лицу  (в  частности, 
авторам)
сохранить  информацию,  относящуюся  к 
созданному изобретению, в тайне в качестве ноу-
хау

Приложение:  описание  служебного  (неслужебного)  РИД,  число  страниц  с.  –  1  экз.; 
сведения об авторах.
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              Приложение № 3 
к Положению об авторском вознаграждении 

за создание и использование служебных 
результатов интеллектуальной деятельности

ДОГОВОР
О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ АВТОРАМ 

СЛУЖЕБНОГО РЕЗУЛЬТАТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(изобретения, полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, 

    базы данных, ноу хау)

г. Новосибирск                                                                                              «__» _________20___ г.

Авторы изобретения, полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, 
базы данных (нужное подчеркнуть) 
___________________________________________________________________________________     

(наименование)
созданного при выполнении ______________________________________________________, 

 (наименование НИР, ОКР)
_______________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество авторов изобретения, полезной модели, промышленного образца, 
программы для ЭВМ, базы данных)

именуемые в дальнейшем "Авторы",  с  одной стороны,  и  Федеральное  государственное 
бюджетное  научное  учреждение  «Федеральный  исследовательский  центр  фундаментальной  и 
трансляционной медицины» (ФИЦ ФТМ), именуемый в дальнейшем «Правообладатель», в лице 
директора  ФИЦ  ФТМ  ______________________________,  с  другой  стороны,  заключили 
настоящий договор о нижеследующем: 

1.  Авторы передают в распоряжение Правообладателя исключительное право на 
указанный в настоящем Договоре результат интеллектуальной деятельности (РИД): изобретение, 
полезную модель, промышленный образец, программу для ЭВМ, базу данных, ноу хау (нужное 
подчеркнуть),  созданный  при  выполнении  своих  трудовых  обязанностей,  а  Правообладатель 
признает указанный в настоящем Договоре РИД служебным.

2.  За  создание  служебного  РИД  Правообладатель  обязуется  выплатить  авторам, 
являющимся  работниками  ФИЦ  ФТМ,  единовременное  поощрительное  вознаграждение,  не 
учитываемое при последующих выплатах, в следующих размерах:

- за создание изобретения – в размере 30% должностного оклада сотрудника ФИЦ 
ФТМ на дату подачи заявки на изобретение, но не более 7000 рублей каждому  работнику 
независимо от количества соавторов;

-  за  создание  полезной  модели,  промышленного  образца,  программы для  ЭВМ, 
базы данных, ноу хау – в размере 20% должностного оклада сотрудника ФИЦ ФТМ на 
дату подачи заявки на выдачу патента  (свидетельства  о регистрации),  дату приказа  об 
утверждении  ноу  хау  на  указанный  РИД,  но  не  более  5000  руб.  каждому  работнику 
независимо от количества соавторов.

Выплата работнику авторского вознаграждения за создание служебного РИД по п.2 
настоящего  Договора  осуществляется  Правообладателем  единовременно  не  позднее  2 
месяцев  со  дня  получения  патента  (свидетельства  о  государственной  регистрации)  на 
служебный РИД.

3.  За  коммерческое  использование  служебного  РИД Правообладатель  обязуется 
производить авторам, являющимся работниками ФИЦ ФТМ, выплаты вознаграждения в 
следующем порядке: 

3.1. За коммерческое использование на базе ФИЦ ФТМ:
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-  служебного изобретения,  ноу хау -  в размере 3 средних окладов работника за 
последние  12  календарных  месяцев,  в  которых  такие  изобретение,  ноу  хау  были 
использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 21000 руб.

- служебной полезной модели, служебного промышленного образца - в размере 2 
средних  окладов  работника  за  последние  12  календарных  месяцев,  в  которых  такая 
полезная модель, промышленный образец были использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 
10000 руб.

- служебной программы для ЭВМ, базы данных - в размере 1 среднего оклада 
работника за последние 12 календарных месяцев, в которых такие программа для ЭВМ, 
база данных были использованы в ФИЦ ФТМ, но не более 5000 руб.

Вознаграждение за коммерческое использование служебного РИД выплачивается 
не позднее трех месяцев после истечения каждых 12 календарных месяцев,  в которых 
использовался служебный РИД.

3.2.  В  случае  предоставления  ФИЦ  ФТМ  как  правообладателем  иному  лицу 
права использования служебных изобретения, полезной модели, промышленного образца, 
программы для ЭВМ, базы данных, ноу хау по лицензионному договору -  в размере 10 
процентов  от  полученного  ФИЦ  ФТМ  как  Правообладателем  вознаграждения, 
предусмотренного соответствующим лицензионным договором.

Выплата вознаграждения по п.3.2 осуществляется не позднее трех месяцев со дня 
получения ФИЦ ФТМ вознаграждения, обусловленного соответствующим лицензионным 
договором.  В  случае,  когда  лицензионным  договором  предусмотрена  выплата 
Правообладателю вознаграждения в форме фиксированных разовых или периодических 
платежей либо в иной форме Правообладатель выплачивает вознаграждение работнику не 
позднее трех месяцев со дня получения соответствующей части вознаграждения в размере 
10 процентов этой части вознаграждения.

3.3. В случае передачи ФИЦ ФТМ как правообладателем иному лицу права на 
получение патента (свидетельства о государственной регистрации) или исключительного 
права на служебные изобретение, полезную модель, промышленный образец, программу 
для ЭВМ, базу данных по договору о передаче права на получение патента (свидетельства 
о  государственной  регистрации)  или  договору  об  отчуждении  исключительного  права 
ФИЦ  ФТМ  выплачивает  работнику,  являющемуся  автором  таких  служебных  РИД, 
вознаграждение  в  размере  15  процентов  от  вознаграждения  ФИЦ  ФТМ  как 
правообладателю,  предусмотренного  соответствующим  договором.  Такая  выплата 
работнику, являющемуся автором вышеуказанных служебных РИД, осуществляется ФИЦ 
ФТМ  как  правообладателем  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  получения  им 
вознаграждения, предусмотренного соответствующим договором.

В случае, когда договором о передаче права на получение патента (свидетельства о 
государственной  регистрации)  или  договором  об  отчуждении  исключительного  права 
предусмотрена  выплата  ФИЦ  ФТМ  как  правообладателю  вознаграждения  в  форме 
фиксированных разовых или периодических платежей либо в  иной форме,  ФИЦ ФТМ 
выплачивает  вознаграждение  работнику  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  получения 
соответствующей  части  вознаграждения  в  размере  15  процентов  этой  части 
вознаграждения.

3.4.  Если  служебные  изобретение,  полезная  модель,  промышленный  образец, 
программа для ЭВМ, база данных созданы совместным творческим трудом нескольких 
работников, являющихся соавторами таких служебных РИД, вознаграждение в случаях, 
предусмотренных пунктами 3.2-3.3 настоящего Договора, при его выплате распределяется 
между такими работниками поровну, если соглашением между ними не предусмотрено 
иное. 

3.5.В  случаях,  когда  служебные  РИД  не  используются  Правообладателем,  выплаты 
авторам за использование РИД не производятся.
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        4.  Авторы  вправе  ознакомиться  с  расчетами  по  размеру  вознаграждения  и  
материалами, использованными при этих расчетах.

         5. Основанием для выплаты вознаграждений являются:
5.1. По п.2 настоящего Договора:
- подлинник патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец;
- свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, базы данных;
- приказ по ФИЦ ФТМ о выплате вознаграждения.

        5.2. По п. 3 настоящего Договора:
По пп. 3.2-3.3 настоящего Договора основаниями для выплаты вознаграждений являются:
- подлинник патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец;
- свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, базы данных;
-  документ  о  государственной  регистрации  в  Роспатенте  предоставления   права 

использования служебного РИД по лицензионному договору или отчуждения исключительного 
права;

-  акт  о  коммерческом  использовании  изобретения,  полезной  модели,  промышленного 
образца в производстве изделий, оказании услуг Правообладателем (ФИЦ ФТМ) за прошедший 
год и Приказ, разрешающий коммерческое использование указанных РИД на базе ФИЦ ФТМ;

- акт о коммерческом использовании Правообладателем (ФИЦ ФТМ) программы для ЭВМ, 
базы данных и Приказ, разрешающий  коммерческое использование указанных РИД на базе ФИЦ 
ФТМ;

- документ Роспатента о регистрации лицензионного договора, договора об отчуждении 
исключительного  права  на  служебный  РИД  (изобретения,  полезной  модели,  промышленного 
образца, программы для ЭВМ, базы данных);

- справка ПФО ФИЦ ФТМ о размере годовых поступлений платежей по лицензионным 
договорам,  договорам  отчуждения  исключительного  права  на  служебный  РИД  (изобретения, 
полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных);

- расчет размера вознаграждения за использование РИД (с приложением расчета дохода,  
обусловленного использованием служебного РИД),  

- приказ по ФИЦ ФТМ о выплате вознаграждения.
6. В случае прекращения трудовых отношений между работодателем и работником, 

являющимся автором служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного 
промышленного образца, работодатель обязан осуществлять выплату вознаграждения за 
их  создание  и  использование  автору  таких  изобретения,  промышленного  образца, 
полезной модели в размере, порядке и на условиях, установленных настоящим Договором

7.  Изменения  и  дополнения  к  настоящему  договору,  включая  особые  условия,  могут 
вноситься в дополнительный договор или в протокол к данному договору.

Автор(ы) изобретения:                                                           Правообладатель
Ф.И.О.      Директор ФИЦ ФТМ
_____________                                                                               Воевода М.И. _______________           
_____________    
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Приложение № 4 
к Положению об авторском вознаграждении 

за создание и использование служебных 
                                                                         результатов интеллектуальной деятельности

ДОГОВОР (СОГЛАШЕНИЕ)
о распределении вознаграждения между соавторами результата интеллектуальной 

деятельности
 
г. Новосибирск                                                                                          «___»_______20__ г.
 
1. Мы, ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество автора (ов))
соавторы результата интеллектуальной деятельности ______________________________
                                                                                                 (название)
Заявка № _______________, патент (свидетельство) № ________________,
ноу-хау № регистрации ______________ пришли к следующему соглашению:
При  получении  вознаграждения  (дохода)  за  использование  данного  результата 
интеллектуальной  деятельности  общая  сумма  вознаграждения  (дохода)  делится 
пропорционально  творческому  вкладу  каждого  из  соавторов  в  разработку  этого 
результата.

№ п/п
Фамилия, имя, 
отчество

Доля в % от общей суммы вознаграждения 
(дохода)

2. Право представлять интересы всех авторов результата интеллектуальной деятельности 
в отношениях с Работодателем и в судебных инстанциях  предоставляется ____________ .
3. В  случае  возникновения  споров  между  соавторами  после  подписания  настоящего 
Соглашения  стороны  примут  все  меры  по  урегулированию  их  путем  переговоров.  В 
случае  невозможности  разрешения  споров  путем  переговоров  они  разрешаются  в 
судебном порядке.
4. В случае  изменения  у  кого-либо  из  авторов  реквизитов  (адрес  телефон,  паспортные 
данные) необходимо сообщить об этом в подразделение организации (где оформлялась 
заявка).
5. Соглашение заключено на срок действия охранного документа (режима коммерческой 
тайны для ноу-хау) и вступает в силу с даты его подписания всеми авторами.
6. Договор составлен в 2-х экземплярах, один из них хранится в... (НИИ ФИЦ ФТМ, где 
оформлялась заявка), второй – у доверенного лица авторов ________.
7. Реквизиты авторов.
№ 
№ п/
п

Фамилия, и
мя отчество

Адрес, до
м. тел.

Паспортные дан
ные

СНИЛ
С

ИН
Н

Дата рожден
ия

Автор(ы):                                                          ___________ (_________________)
                                                                                     Подпись            ФИО
                                                                          ___________ (_________________)
                                                                                     Подпись             ФИО
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Приложение № 5 
к Положению об авторском вознаграждении 

за создание и использование служебных 
                                                                         результатов интеллектуальной деятельности

 
 

Акт №  ___
О коммерческом использовании результата интеллектуальной деятельности 

в ФИЦ ФТМ
 

от «____» ________ 20__г.
 

1. Настоящий акт составлен в том, что результат интеллектуальной деятельности (РИД) 
___________________________________________________,
зарегистрированного  в...  (указать  где:  в  Роспатенте,  в  реестре  объектов  ноу-хау), 
используется при оказании платных услуг на базе ФИЦ ФТМ (указать каких услуг и на 
базе какого подразделения ФИЦ ФТМ) или в опытном производстве  (указать  каком) с  
«_»___ 20    г.  по «_»___  20    г.
2.  Использование результата  интеллектуальной деятельности  подтверждается  наличием 
совокупности  признаков  формулы  изобретения  в  составе  продукции,  в  которой 
реализован  РИД  (ссылка  на  документацию)  или  способа  при  оказании  услуг  или 
содержатся  указания  на  услуги   с  применением  зарегистрированной  в  Роспатенте 
программы для ЭВМ, базы данных ФИЦ ФТМ.

3. Объем годовых поступлений в ФИЦ ФТМ от оказания услуг (реализации продукции) на 
основе служебного РИД: _____________.

Руководитель подразделения (указать название),  где работает автор:            
                        ____________ /Ф.И.О./
                         подпись
Руководитель подразделения, в котором коммерчески использовался РИД (указать 
название)       _______________ /Ф.И.О./
                         подпись

Начальник Планово-финансового отдела ФИЦ ФТМ 
                         _______________ /Ф.И.О./
                              подпись
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